Sl(y GRATIS SCHNELLCHECK

Der Social-Media-Schnellcheck fir Dienstleister

In 10 Minuten herausfinden, wo du gerade Anfragen und Bewerbungen liegen lasst.

1. Erster Eindruck

Google-Business-Profil ist vollstandig
(Offnungszeiten, Fotos, Kategorie, Leistungen)

(] Auf einen Blick klar, was du anbietest und fir
wen

(] Kontaktméglichkeit ohne Suchen sichtbar

[:] Letzte Beitrdge nicht alter als 2 Wochen

3. Anfragen-System statt Zufall

Jeder Beitrag hat einen klaren nachsten Schritt
(CTA)

C] Anfragen landen an einem Ort, nicht verstreut
(] Antwort planbar innerhalb von 24 Stunden

C] Terminbuchung mit 1-2 Klicks méglich

5. Mitarbeitergewinnung mitgedacht

() RegelméBig Einblicke ins Team/die Arbeitskultur

() Mind. 1x im Quartal ein gezielter Recruiting-Beitrag

2. Content, der wirklich verkauft

Echte Arbeit/echte Ergebnisse statt reiner
Stockfotos

() Mind. jeder 3. Beitrag hat einen klaren Grund zu
handeln

() Du sprichst gezielt Kunden UND potenzielle
Mitarbeiter an

D Botschaft in 3 Sekunden verstandlich, auch ohne
Ton

4. Messbarkeit

D Du weiBt, wie viele Anfragen letzten Monat
kamen

() Dukennst ungeféhr deine Kosten pro Anfrage

D Du unterscheidest Reichweite von echten
Anfragen

Entscheidungen anhand von Zahlen, nicht
Bauchgefiihl

() Bewerber kdnnen sich unkompliziert melden

() Du sagst offen, was dich als Arbeitgeber

unterscheidet

Auswertung: 16-20 Haken = gut aufgestellt, jetzt geht's um Skalierung - 10-15 Haken = solide Basis, Anfragen bleiben liegen
- unter 10 Haken = planbares Wachstum liegt aktuell ungenutzt auf dem Tisch.

Kostenloses Erstgesprach

Lass uns schauen, wo bei dir am meisten drin ist.
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